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Centro de Padres
Jennie Peinado

Equipo de Gestión
Nicole Díaz Directora
Tania  Osorio Jefa de UTP
Nathalie Martínez Encargada de
Formación y Convivencia
Ana Cozzari Encargada de Pastoral

Centro de Estudiantes
Matias  Lara Presidente
Evelyn Peña Delegada de Pastoral

Representantes 
Patricio Farías  Representante Profesores

Marcela Cabezas  Representante Asistentes
de la Educación  (Suplencia María Isabel
Rinaldi)

Consejo Escolar
 Sostenedora
Hna. Carolina Acuña



Cuenta Pública



1.GASTOS RELEVANTES
– SUBVENCION
GENERAL Y SEP

 



2.INFRAESTRUCTURA
 

Monitoreo permanente al personal de limpieza y orden para ejecutar sistemática y
periódicamente, los protocolos de limpieza y desinfección, solicitados por las
autoridades, con el propósito de que el establecimiento se encuentre siempre en
óptimas condiciones de higiene.

Realización de los procesos de SANITIZACIÓN, DESINFECCIÓN, DESRATIZACIÓN Y
DESINFECTACIÓN, (Empresa Externa) con la correspondiente certificación, según la
normativa vigente.

Entrega de materiales, herramientas, EPP y capacitaciones al personal para realizar
procesos de orden y limpieza necesarios para el desarrollo de la labor educativa del
establecimiento.

Mantención de Limpieza



2.INFRAESTRUCTURA
 

Cambio de Techumbre y canaletas en el patio de Edificio Anexo.

Instalación de lavadero para uso del personal auxiliar.

Habilitación de las salas del 3° piso del anexo, con muebles y equipos
informáticos nuevos.

Programa de reciclaje y segundo uso para elementos de baja o en desuso.

Mantención Infraestructura



2.INFRAESTRUCTURA
 

Acompañamiento para el completo uso de los equipos informáticos para
todas las salas de clases.

 Ampliación de la red de Cámaras internas con servicio de grabación.

Monitoreo y mejoramiento de Red WiFi en  el establecimiento. Este trabajo
tiene continuidad en su desarrollo durante el año 2023.

Seguimiento de las gestiones para la aplicación de la interoperabilidad  de
nuestro sistema de gestión escolar (NAPSIS) con SIGE.

Mantención de Soporte

 



Lo más importante es la constancia

Indicadores Resultados 

1- Promoción Escolar 99.98%

2. Titulación 61% ( 65 estudiantes en proceso)

3. Promedio General del Establecimiento: 6.2

4. Porcentaje de Repitencia: 0.015%

Logros de aprendizaje 2022



AÑO 2022 2023

MATRÍCULA 691 839
+21%

ASISTENCIA 80% 87%

CURSOS 19 21

GENERO FEMENINO MIXTO 

Contexto Actual



Curso Estudiantes

7mo 14

8vo 25

1° Medio 21

2° Medio 1

3° Medio 9

4° Medio 0

Lista de Espera



Proyecciones

Término de ciclo de Plan  de Mejoramiento Educativo.
Priorización Curricular para la reactivación integral de
aprendizajes.
Difusión e implementación del Nuevo Reglamento Interno
Educar Ciudadanos de la Misericordia.

1.
2.

3.
4.



UNIFORME 
VESTIMENTA

ESCOLAR

Nuevo Reglamento Interno

SE INCORPORA EL
ÁREA PEDAGÓGICA

MEDIOS OFICIALES
DE COMUNICACIÓN

DERECHOS Y
DEBERES

PROTOCOLOS Y REGLAMENTO DE
EVALUACIÓN

POLERA INSTITUCIONAL
BUZO COLOR AZUL O NEGRO
FALDA TABLEADA (NO MÁS DE 3 DEDOS SOBRE
LA RODILLA)
CHALECO O POLERÓN AZUL MARINO O NEGRO.
ZAPATILLAS CUALQUIER COLOR

-DE LA INSTITUCIÓN A LOS APODERADOS.
-DE LOS APODERADOS A LA INSTITUCIÓN

ESTUDIANTES
EDUCADORES DE LA MISERICORDIA
APODERADOS
SOSTENEDORA



Muchas
Gracias


